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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO »SAULEGRAZA«
VADOVO, JO PAVADUOTOJO UGDYMU, MOKYTOJV,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopselio - darZelio »Saulégraza“ vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos

mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatomi

vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniuj specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos  tobulinimo tikslas, uZdaviniai, principai,
igyvendinimas ir finansavimas,
2.Vilniaus lopgelio-dar¥elio »SaulégraZa“ pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teisés aktais, Pedagogy atestacijos nuostatais ir lopSelio-darZelio

moaulégraza“
nuostatais.

3. Kvalifikacijos keélimo i3laidos pedagogams apmoka lopgelis-dar¥elis i¥ mokymo 1é3y,
skirty pedagogy kvalifikacijai tobulinti ir atskirais atvejais i§ Vilniaus m biud¥eto lesy, skirty
lop3elio-darZelio »oaulégraZa“ darbuotojy kvalifikacijai tobulinti.

4. Lop3elio-darzelio »SaulégraZa“ pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos kélimo nuostatus,
pakeitimus ir papildymus, Istaigos Tarybai aprobavus, tvirtina mokyklos direktorius.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojimg ir profesiniy

kompetencijy tobulinima, tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti
mokomojo  dalyko (ikimokyklinio ir/ar prie§mokyklinio ugdymo) ar pedagoginés
specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy, siekiant $vietimo kokybés,

6. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

6.1. keisti mokymo/ugdymo ir (ar) vadovavimo praktikag ir nuostatas
pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriskumo;

, siekiant



6.2. kurti kokybés kultiirg;

6.3. diegti veiksmingesnius darbo bidus, nuolat isivertinant, mok

antis, dalijantis gergja
patirtimi.

6.4. Siekti didesnés pedagogy ir pagalbos mokinjuj specialisty atsakomybés uz profesinés
veiklos rezultatus.,

7. Kvalifikacijos kélimo principai:
7.1. Lygiateisi¥kumas, Kiekvienas lopgelio-darzelio “Saulégrgza”

darbuotojas turi teisg kelti savo kvalifikacija kvalifikacinj
seminaruose ir pan.).

pedagoginis

uose renginiuose (kursuose,

7.2. Testinumas, Kvalifikacijos keélimas — nenutriikstamas procesas,

7.3. Sistemidkumas, Kvalifikacijos kélimas yra sistemingas — pedagoginiai darbuotojai
sistemingai kelia kvalifikacijg kvalifikaciniuose renginiuose.

7.4. Kontekstualumas — pedagoginiai darbuotojai
is8ukius, aktualijas, prioritetus ir kaitg, $iuolaikisko Svietim

atsizvelgia | Lietuvos vietimo

0 tendencijas ir ugdymo moksly
tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy tobulinimosj pore

ikius, lopSelio - dar¥elio ugdymo
rezultatus, ugdytiniy pasiekimus;

7.5. Pasirenkamumas, Pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai lajsvaj renkasi
kvalifikacinius renginius, derindami juos prie lop3elio-dar¥elio “Saulégraza” Strateginio plano,
metiniy veiklos plany prioritety, tiksly ir uZdaviniy.

7.6. Suinteresuotumas (dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose leid¥ia siektj
aukStesnés kvalifikacines kategorijos atestuojantis).

7.7. Lygiy galimybiy — yra socialiaj teisingas ir utikrina kvalifikacijos tobulinimo
programy prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties,

rasés, tautybes, pilietybés, kilmes, socialinés padéties, isitikinimy ar paZiliry, am#¥iaus, lytings
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

8. Pedagoginis darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, i§
anksto (ne véliau kaip 3 d. pries renginj) su pra§ymu leisti dalyvauti kvalifikacijos kélimo
renginyje rastu kreipiasi i lop3elio-darzelio direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

9. Jei kvalifikacinis renginys yra apmokamas i3 lopSelivi-dargeliui skirty lé3y ir susijes
su i¥vykimu i darbo, gauna rastiska direktoriaus pritarimg (direktoriuj pateikes praymg

adresuota direktoriaus pavaduotojai su nurodymuy kas pavaduos ir tai patvirtinangiy asmeny



parasais).

10. Jei kvalifikacinis renginys vyksta ne darbo mety suderinimas rastu nebitinas.
11. Duomenis apie dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose ateinandiais metais
pedagogas pateikia direktoriaus pavaduotojui iki einamy mety gruodzio 30 4.

12. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, iki gruodzio 30 d. gaves pedagogy prasymus,

posédyje.

13. Pedagogams keliant kvalifikacijg teikiami prioritetai tokia tvarka:
13.1. keliant kvalifikacija ne darbo metu;

13.2. keliant kvalifikacijg nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;

13.3.  keliant kvalifikacija kvalifikaciniuose renginiuose, kurie numatyti kaip

prioritetiniai lop3elio-dargeljo metiniame plane ar mgq
ir kvalifikacijos tobulinimo plane*

13.4. Pedagogams,
kalendoriniais metajs,

kslo mety »Darbuotojy kompetencijos
kuriems humatyta atestacijos programoje atestuotis tajs

13.5. Pedagogams, kurie renkasi kvalifikacinius Tenginius organizuojamus Vilniyje,
lop§e1yje-dar2elyje.
14. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti ir savigvietos
bidu.

IV.SKYRIUS
KVALIFIKACLIOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

15. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

15.1. valstybes ir savivaldybiy biudZety lé3omis:

15.1.1. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i3laidos
tobulinimu, Programose;

15.1.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i¥laidos, susijusios su kito (-4) mokomojo (-
yju) dalyko (-w) ar ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir
lyderystés kompetencijy aukstojoje mokykloje jgijimu;

15.2. pagiy Programy dalyviy léSomis;

15.3. kity Saltiniy léSomis,



V SKYRIUS
DOKUMENTy VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

16. Pedagogy praSymus  dalyvauti kvalifikaciniuose renginiuose, pedagogy

dalyvavimo kvalifikaciniuose renginiuose paZyméjimy, Isakymy kopijas ir kt. dokumentus
saugo direktoriaus pavaduotojai ugdymu;

17. Lop3elio-darzelio “Saulégraza” “Darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijos
tobulinimo planas”, patvirtintas lop3elio-dargelio direktoriaus, yra sudedamoji lopselio-
darZelio metinio veiklos plano dalis,

SUDERINTA
Lopselio-darzelio “Saulégrgza”
tarybos posedzio 2019-12-10
nutarimu (protokolas Nr. DT-3).



