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VILNIAUS LOPSELIO - DARZELIO ,,SAULEGRAZA¢

DARBUOTOJU SKATINIMO
NUOSTATAI

1.BENDROJI DALIS

1.Darbuotojy skatinimo nuostatai skirti nustatyti lopselio-darzelio »daulégraza“
darbuotojy skatinimo tvarkg, jvertinti ir i¥skirti darbuotojus, kuriy darbo rezultatai ry3kiai
itakoja ugdomajj process, jstaigos kultira bei teigiama jos jvaizdj visuomengje.
Darbuotojai skatinami uz metinius veiklos rezultatus pasibaigus mokslo metams ir uZ
ypatingus nuopelnus, esant reikalui. Kandidatiiras skatinimui pagal nurodytus kriterijus
atrenka darbuotojy taryba, sudaryta i§ darbdavio ir darbuotojy atstovy. | komisijg gali bati

kvieCiami lopselio-darzelio administracijos atstovai, metodinés grupés pirmininkas.
II. DARBUOTOJU SKATINIMO TIKSLAS

2. Darbuotojy skatinimo tikslas- pastebeéti darbuotojy nuopelnus ir paskatinti uz
gera, saZininga, kirybinga, nuosirdy darba ir iniciatyvuma.

IILDARBUOTOJY SKATINIMO UZDAVINIAI

3.1. Ugdyti darbuotojy pareiginguma, nepriekaidtinguma, atsidavima darbui ir
lop3eliuvi-darzeliui.
3.2. Tobulinti darbuotojy profesines kompetencijas, kelti jy kvalifikacija.

3.3.Pletoti veiksmingg jgyty Ziniy, mokéjimy, gebéjimy panaudojimg praktingje
veikloje.



IV.DARBUOTOJY SKATINIMO FORMOS

* LopSelio-darZelio vadovo Zodiné padéka ir padéka rastu;

¢ Asmeninés dovanélés jteikimas;

* Piniginé premija mety pabaigoje;

¢ Kelionés, ivykos organizavimas.
Darbuotojy skatinimo atrankos kriterijai:

* Ugdytiniai — respublikiniy ir miesto olimpiady, konkursy, festivaliy,
projekty nugalétojai.

* Parengtas metodinis leidinys/metodiné priemoné Respublikos ir
Vilniaus m. pedagogams.

* Puikiai pravesta ir jvertinta atvira pamoka/ veikla/ projektas
Respublikos ir Vilniaus m. pedagogams ir &vietimo istaigy vadovams.

* Nuolat  nepriekaidtingai  reprezentuojamas  lopselis-darzelis

Respublikos ir Vilniaus m. mastu.

* Ypa¢ atsakingas pozZiiris | darbg ir neprickaiitingas savo pareigy
vykdymas.
¢ Iniciatyvumas, naujos déjos.
* Aktyvumas dalyvaujant lop3elio-darzelio bendruomeneés gyvenime.
Darbuotojai gali biiti skatinami i§vykomis, kelionémis profesiniy $venéiy, lop3elio-

darZelio Jubiliejaus ar asmeninémis progomis.

SUDERINTA
Darbuotojy atstovas

Elena Macijauskiené

2019-10-14



